
 

 
 

LA CFDT S'OPPOSE A LA PRECARITE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La succession des CDD conduit a la marginalisation 
Précaires, Faites vous connaître auprès de vos responsables syndicaux 

Plan pluriannuel de 
recrutement de personnels 

dans la recherche et 
l’enseignement supérieur 

Recrutement dans les « petites 
catégories » pour : 

• Pourvoir les besoins des labos 
• Eviter les sous traitants pratiquant le 
dumping social 
• Ouvrir la porte d’entrée aux « non-
qualifiés » 

Nécessité d’une nouvelle loi de 
résorption de la précarité  

adaptée aux EPST 
Intégration par concours internes  

ou emplois réservés 

L A  CFDT  S O U T I E N T  C E S  

R E V E N D I C A T I O N S  
E L L E  N ’A C C E P T E  P A S  C E T T E  

P R E C A R I T E .  E L L E  A G I T  P O U R  F A I R E  

R E S P E C T E R  E T  A M E L I O R E R  L E S  

D R O I T S  D E S  P R E C A I R E S  E T ,  
 S I  P O S S I B L E ,  R E N D R E  P E R E N N E S  

L E U R S  E M P L O I S  

Non aux 
recrutements 

sur projets, sur 
programmes…  

Reconnaissance des 
thèses dans les 

conventions collectives 

Embauche au plus près de la thèse 
pour les chercheurs et 

pour un recrutement rapide sur un 
emploi stable pour tous 


