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DECLARATION D’OUVERTURE DE LA CFDT 

COMITE TECHNIQUE PARITAIRE DU 10 JUIN 2004 
 
Madame La Directrice Générale,  
 
C’est le dernier CTP de votre mandat. 
 
Il serait temps d’établir un bilan de vos relations avec les instances paritaires. 
Vous ne faites guère de différence entre un CTP et une réunion organisée au pied levé 
avec les organisations syndicales sur tel ou tel point. 
 
Nous ne craignons pas d’affirmer que votre mandat a fait reculer le paritarisme et 
le dialogue social à l’INRA, au niveau des instances centrales comme des instances 
de centres. 
En cela, vous êtes dans la ligne des gouvernements qui ont tué tout dialogue social 
dans la Fonction publique. 
 
Aujourd’hui, où c’est l’avenir même de l’INRA qui est en jeu, voici la situation que 
vous avez créée : 
 
Premier temps : avec le Collège de Direction vous lancez une consultation interne, 
qui se déroule dans la plus grande confusion. 
 
Deuxième temps : vous annoncez votre intention d’en faire analyser les remontées 
par « un groupe indépendant » dont nous n’avons jamais plus entendu parler. 
 
Troisième temps : vous nous informez au dernier CTP que les conclusions devraient 
être prêtes pour le 8 Juin, afin que nous puissions en délibérer à ce CTP du 10 Juin. 
 
Quatrième temps : Dès le 10 Mai, suite à une réunion extraordinaire du Conseil 
Scientifique, vous adressez un courrier au Ministre de la Recherche commentant 
les observations du Conseil Scientifique. 
 
Le 8 Juin, les personnels reçoivent un extrait de votre pensée dans  « INRA, la 
lettre ». 
 
Le soir même, les lecteurs du Monde découvrent une interview de la Directrice 
Générale, allant bien au-delà des messages délivrés en interne, et présentée 
comme « les propositions de l’INRA ». 
 
Cette prise de position n’est-elle pas prématurée ? 
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Quel sera le sens, aujourd’hui, d’une discussion de l’instance paritaire centrale 
de l’INRA ? 
Comment pourrons-nous faire savoir que les vues de la Directrice Générale, dont le 
mandat s’achève dans quelques semaines, ne traduisent pas forcément les vues des 
travailleurs de l’INRA, telles qu’ils les ont exprimées dans les conseils d’unités, et de 
leurs instances représentatives ? 
 
Avant tout débat, nous attendons vos explications ainsi que celles du Collège de 
Direction. 
 

************************ 
 

DEROULEMENT DE CE C.T.P. 
 
Malheureusement le déroulement de la séance du CTP a confirmé le mépris absolu 
de la Directrice Générale et du Collège de Direction pour les partenaires 
syndicaux. 
 
 1/ Aucune gestion du temps pendant la réunion, ni de l'ordre des questions 
traitées pour accroître délibérément la confusion qui se dégage de toute discussion 
avec les partenaires sociaux. 
 
 2/ Absence de transmission d'informations importantes aux organisations 
syndicales alors qu'elles ont déjà été transmises par "intercom" aux Directeurs 
d'Unités : nouveau calendrier de la consultation interne sur l'avenir de la recherche, 
composition du groupe "indépendant" chargé de la synthèse que nous avons 
découverte en séance. 
 
Nous avons néanmoins contribué à présenter une motion intersyndicale.  


