EMPLOI, SALAIRES, RETRAITES

MOBILISONS-NOUS SANS EXCEPTION LE 27 MAI :
POUR PESER SUR LES CHOIX DU GOUVERNEMENT,
POUR L’EXIGENCE DE JUSTICE SOCIALE

» EMPLOI

Pour la CFDT, améliorer la situation de I'emploi es t une priorité,
notamment en direction des jeunes et des seniors. C  ’est vital pour aborder
sereinement la question des retraites.

La sortie de crise passe par des mesures en faveur de I'emploi, dans le
secteur privé comme dans le secteur public . arrét de suppressions d’emploi,
réduction de la précarité, ameélioration des conditions de travail, rattrapage des pertes
de pouvoir d’achat.

Dans le secteur public, les mesures annoncées par le gouvernement
dégraderont les services rendus aux usagers, les conditions de travail et de
rémunération des personnels.

» JUSTICE SOCIALE

Pour la CFDT, les mesures sociales pour faire face  a la crise doivent étre
financées par la suppression du bouclier fiscal et la création d’'une tranche
d’'imp6t supplémentaire pour les hauts revenus.

La réduction des inégalités, c’est aussi des négociations salariales permettant
une juste répartition des richesses produites.

Nos systéemes de retraite conduisent a de fortes inégalités. Les femmes, les
salariés a bas salaires, ceux exercant des travaux pénibles, ceux ayant des parcours
professionnels chaotiques.... sont pénalisés.

Pour une plus juste répartition des richesses, la r éduction des inégalités,
'égalité entre les femmes et les hommes au travail , le maintien de I'age légal
de départ en retraite a 60 ans, la reconnaissance d e la pénibilité du travail et la
possibilité d’ouvrir des droits a un départ anticip € a la retraite.

Ces mesures sont au cceur des préoccupationsdelaC  FDT

Le 27 mai, c’est sur ces choix qu’il sS’agira de pes er

TOUS DANS L'ACTION, AVEC LES 6 ORGANISATIONS DA LA FONCTION
PUBLIQUE APPELANT A CETTE JOURNEE :
CFDT, CFTC, CGT, FSU, UNSA, SOLIDAIRES



