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• Activités d’Agreenium 
Présentation : le bilan des activités d’Agreenium permet de constater que les actions commencent à 
prendre corps. En particulier, le lancement effectif de l’Ecole Internationale de Recherche 
d’Agreenium (EIR-A), qui consiste en la mise en œuvre d’un programme de formation labellisé 
Agreenium destiné à compléter la formation des doctorants inscrits dans les établissements 
membres d’Agreenium (séminaires, mobilité international, suivi personnalisé du doctorant), reconnu 
par les écoles doctorales partenaires, constitue un produit phare visible d’Agreenium dans nos 
établissements d’enseignement supérieur et de recherche.  

L’EIR-A, le programme Agreenskill (facilitant la mobilité internationale des jeunes chercheurs), les 
projets intégrés RFDI (Recherche formation Développement à l’international) sont maintenant 
lancés ; Agreenium appuie également plusieurs projets portés par ses membres (Erasmus Mundus 
Doctorat, réponse à des appels d’offre formation / recherche / ingénierie de formation à 
l’international…). 

à La CFDT a salué le chemin parcouru depuis le lancement d’Agreenium et indiqué l’intérêt porté 
par les équipes sur certains programmes (EIR-A notamment). Toutefois elle a insisté sur un 
manque d’information directe des équipes des établissements membres d’Agreenium sur les 
critères de choix de ces actions (en termes de choix de cible géographique, de thématique) et sur 
les modalités de travail d’Agreenium. En d’autres termes, comment bénéficier de l’appui 
d’Agreenium ? Quelles sont les procédures et les conditions pour en bénéficier ? Aujourd’hui les 
choix reposent sur les comités scientifique, formation et relations internationales d’Agreenium, 
constitués de personnes qualifiées des différents établissements membres. La CDFT avance 
qu’une information directe sur les objectifs, les actions et modalités d’actions d’Agreenium 
permettrait aux équipes des établissements membres de mieux s’approprier les outils d’Agreenium 
et mieux y adhérer, l’information descendante depuis les directions d’établissement étant 
insuffisante pour cela. La CFDT constate aussi que les liens RFDI ont de fait du mal à se 
structurer : on assiste successivement à des présentations des actions entreprises pour la 
recherche, pour la formation, mettant en cause des instituts différents, sans que le croisement 
recherche – formation n’apparaisse vraiment. 
à La CFDT a par ailleurs demandé de nouveau l’ouverture du chantier « parcours professionnel » 
dans Agreenium. 

• Le budget prévisionnel 2012 
à Les organisations syndicales font état de leur inquiétude devant un budget relativement stable 
voire à la hausse des dépenses 2012 par rapport à 2011. Certes cette hausse s’explique 
essentiellement par la mise en commun de ressources auparavant déployée au sein des 
établissements, comme les personnels de relations internationales par exemple. Mais le non 
renouvellement de la subvention ministérielle initiale fait craindre que le budget Agreenium pèse à 
l’avenir davantage sur les budgets des établissements. Or le contexte budgétaire actuel 



extrêmement contraint des établissements impose une grande transparence sur les dépenses. La 
CFDT demande à participer à la construction d’indicateurs de suivi et d’évaluation du budget 
Agreenium de façon à mettre en évidence les plus-values effectives du consortium.  

• Le système international d’enseignement supérieur 
Présentation : un travail d’investigation a été lancé à Agreenium pour cerner la place de 
l’enseignement supérieur agronomique et vétérinaire dans le paysage international, avec ses 
modèles européen (Processus de Bologne), nord américain, et autres. L’état des lieux amène à la 
question de savoir comment Agreenium peut constituer un outil pour améliorer la performance de 
ses établissements en matière de mobilité étudiante et enseignants-chercheurs entrante et 
sortante, et leur visibilité : participation aux réseaux ? Promotion de notre offre de formations et de 
coopération et d’expertise internationale ? Construction de formation « off shore » ? Le 
développement d’un institut de formation d’Agreenium à l’international ?… 

Le Conseil d’Orientation Stratégique d’Agreenium présidé par B. Chevassus au Louis a été saisi de 
ces questions. Ses premières réflexions mettent en avant la nécessité d’un meilleur ciblage en 
France et à l’étranger des champs géographiques, thématiques, alliances prioritaires, et niveaux 
d’intervention (doctorat en France, master professionnel à l’international ?) pour éviter de (mal) 
brasser trop large. La réflexion sur les interactions avec les PRES régionaux doit être poursuivie 
pour pouvoir afficher clairement la force que peut représenter l’EPCS national Agreenium dans 
« nos » disciplines. 

à La CFDT s’accorde sur la nécessité d’un meilleur ciblage des actions d’Agreenium en ce 
domaine, et estime que la labellisation Agreenium d’actions existantes pourrait déjà donner de la 
visibilité à l’enseignement supérieur agronomique et vétérinaire français. Les personnels se méfient 
de la création d’un nouvel institut et préfèrerait capitaliser sur la reconnaissance du label 
Agreenium.  
La réflexion se poursuivra dans les semaines qui viennent.  

Avec les discussions sur le système international de Recherche Agronomique qui ont eu lieu lors du 
précédent CA, le positionnement d'Agreenium par rapport aux établissements et son rôle fédérateur 
et de vitrine à l'international commencent à se dessiner. Les prochaines discussions porteront sur 
l'organisation du développement agricole, à travers le Monde, sous ses différents aspects (transfert 
et innovation vers les entreprises et les organisations professionnelles; coopération internationale 
vers les pays en développement).  La CFDT rappelle a chaque occasion que l'information des 
personnels sur ces questions est indispensable, et redemande avec insistance que cette 
information soit réalisée dans les plus brefs délais à l'INRA. 


