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 CAMPAGNE D'AVANCEMENTS 2006, Ingénieurs, Techniciens, Administratifs 

Les représentants du personnel de la CFDT ont assuré leur rôle au sein des Commissions 
Administratives Paritaires. Ils ont effectué leur travail dans le respect des critères présentés 
dans la plate-forme électorale. Le résultat de ce travail a été soumis à la décision de la 
Présidente de l'INRA afin qu'elle procède aux nominations, comme la réglementation le 
prévoit. C'est pourquoi nous avons respecté les règles de confidentialité et n'avons diffusé 
aucun résultat avant la décision officielle. Les résultats ont été transmis dans vos centres par 
la Direction des Ressources Humaines le 09 juin. 

Nous tenons à exprimer notre déception de n'avoir pu répondre aux attentes de nombreux 
agents faute de possibilités suffisantes et félicitons ceux qui sont promus. 

  

 ELECTION DES REPRESENTANTS DANS LES CONSEILS DE GESTION DE 
DEPARTEMENTS 

Nous remercions les agents qui ont bien voulu accorder leur suffrage aux listes présentées 
par la CFDT ; cela permet à la CFDT d'être présente majoritairement parmi les élus syndicaux.  

Nous travaillerons dans ces instances à l'amélioration de la vie collective des départements. 

  

 TRAVAIL EN QUESTIONS (TEQ) 

Afin de mieux connaître les problèmes relatifs aux conditions de travail rencontrées, la 
Confédération CFDT lance une enquête sur ce thème.  

L'INRA fait partie des organismes où cette enquête sera menée. Dans ce cadre, vous serez 
peut-être contactés et nous vous demandons de prendre un peu de votre temps pour 
répondre aux questionnaires et faire le meilleur accueil à nos enquêteurs.  

L'analyse des questionnaires nous permettra de nous appuyer sur des données quantitatives 
lorsque nous aborderons les situations de travail à l'INRA avec la Direction Générale. 

 


