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Aujourd’hui la CFDT-IN
RA s’

impose comme le syndicat

Les agents INRA 
ayant répondu à l’enquête
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LA CFDT-INRA VOUS ECOUTE POUR MIEUX VOUS DEFENDRELA CFDT-INRA VOUS ECOUTE P
OUR MIEUX VOUS DEFENDRE

Vous rensentez la pénibilité de vo-
tre travail comme forte à très forte

Stress lié aux délais
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Insuffisance de rémunération

Insuffisance de possibilités 
d’évolution de carrière

Reconnaissance insuffisante 
par la hiérarchie

Cat. A

67 %

64 %

38 %

Cat. B

69 %

74 %

45 %

Cat. C

80 %

70 %

54 %

Se passe bien, pas de Pb

Absence de relation,
ignorance mutuelle

Tention importantes

Cat. A

66 %

19 %

11 %

Cat. B

67 %

21 %

10 %

Cat. C

62 %

23 %

10 %



                                                            
 

Aujourd’hui la CFDT-INRA s’impose comme le syndicat de la qualité de vie au travail
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En 2008, nous vous invitons à évaluer vos conditions de travail via vos dossiers 
d’entretien. Vos représentants en CAP les étudieront, la CFDT s’y engage.


